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【会長の時間】 本田会長 

こんばんは、今夜は夜例会です、よろしくお願いします。 

まだ先ではありますが、松﨑次年度への動きが 

どんどん加速しています。松﨑先生、よろしくお願いします。 

 

さて７日は日曜日にもかかわらず天水体育館での空手道 

錬成大会に出席されました皆さん、お疲れ様でした。 

午前と午後にありました、形競技と組手競技ですが子ども 

たちの真剣競技には圧倒されました。素晴らしい大会でした。 

 

今週末１３日土曜日ですが、勤労者体育センターにて 

２７２０地区のローターアクトによる熊本グループ留学生交流 

会が開催されます。ホスト役として玉名ローターアクトの皆さん 

が頑張られてます。お時間あられる方は会場へ足を運ばれて 

ください。 

 

このあと村上会員による炉辺塾があります。 

村上会員、よろしくお願い致します。 
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【幹事報告】 田中幹事 

○熊本北 RCより、例会変更が来ています。 

  4月 18日（木）⇒定款第 8条第一節に基づき休会 

  4月 25日（木）18：30～ 親睦例会の為、例会変更 

               場所：割烹 火の国 

○熊本菊南 RCより、取り止めが来ています。 

  令和元年 5月 1日(水)⇒祭日週のため休会 

○大分キャピタルロータリークラブ 20周年記念ゴルフ 

大会のご案内が来ています。 

2019年 9月 8日（日）8：35分 OUT、IN 

第 1組スタート 場所：城島高原ゴルフクラブ 

○モンゴル米山学友会より世界米山大会のご案内 

  開催日：7月 27日（土）14：00～21：00 

      7月 28（日）モンゴルの大草原にて遊牧祭を体験 

      会場：モンゴル国、ウランバートル市 登録費 15，000円 

○国際 R第 2720地区 RAC 第 34回地区 RAC研修会本会議登録のご案内が来ています。 

  開催日：6月 29(土)・30（日）  開催場所・宿泊先  かんぽの宿 阿蘇 

○玉名女子高等学校より、理事長並びに玉名女子高等学校校長・理事長退任の挨拶が来ています。 

○荒尾 RCより、週報が来ています。 

 

 

 

【出席スマイル報告】 

前回までの累計 ￥750，000 

 今     回 ￥ 22，000 

合     計 ￥772，000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本
日
の
出
席 

会員数 53（48）名 

欠
席
者 

浅地 井上 浜田 平田 古賀  

児玉 

出席数  22 名    

出席率 45.83％ 

前
回
の
出
席 

前回出席数 10名        
前
回
の
メ
ー
ク
ア
ッ
プ 

深見 広瀬 松﨑 大石 小山 

田原 渡邉太 山田邦 吉田彰 

修正出席数 20名 

修正出席率 41.67％ 

出席規定適用免除者         6名 



【炉辺塾】 村上会員 

 

＜社員（職員）との接し方＞ 

「教育」 

     ２   ：  ３    ：   ５  ＝ 人を育てる 

（叱って） ： （褒め） ： （教えて） 

これは子供のしつけとも共通すると思います。褒めることは少ないので努力して探します。 

一つあったら即社員の前で褒めます。逆に叱る時は個人的に注意します。 

下の項目は沢山ありますね！しかしこればかりでは社員のやる気をそぐばかりです。 

 

     ５   ：  ３   ：   ２ ＝ 人を腐らす 

（怒る）  ： （悪口） ： （おだてて） 

（社員との距離感） 

 

 

＜マアラシ管理法＞ 

木枯らし吹きすさぶ山の中でヤマアラシは寒さを凌ぐため、体を寄せあって温めあいますが 

あまり近寄りすぎるとお互いのはり（とげ）で刺しあいます。その微妙な距離感が大切です。 

つまり、あまりプライベート的には入りすぎると疎まれます。又、上司は敬まれているようで 

常に疎まれているかも！と身辺に気配りすべきです。                                      

 

 

＜お客様満足のために。下記３つのうちどれを大切にするか＞ 

順番付け 

 

１）取引先        ＜答え＞     １番  従業員 

２）お客様                 ２番   取引先            

３）従業員                 ３番  お客様 

 

しかしあえて順番をつければの順番であります。 

（社員の満足無くして、CSの良し無し） 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【今後のプログラム予定】 

４月１８日（木）休会 

４月２５日（木）→４月２７日（土） 家族親睦例会のため。 会費 3,000円  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


